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HOJA DE VIDA 

 

 

 

1. DATOS PERSONALES 

 

Nombres: Carlos Humberto 

Apellidos: Cedeño Garrido 

Identificación: C.C: 19.001.951 de Inírida – Guainía 

Correo electrónico: dzudalicarlito1985@gmail.com 

Contactos: Celular 3212349226-3002104092 

Fecha de nacimiento: enero 10 de 1.979 

Estado civil: unión libre 

Etnia: Curripaco 

Comunidad de residencia: Santa Rita, resguardo Medio rio Guainía. 

 

2. FORMACION ACADEMICA 

 

PRIMARIA:   
 
Semi-internado: MARCO FIDEL SUAREZ 
Comunidad de Santa Rita- Guainía, noviembre de 1994. 
 
SECUNDARIA:   
 
 Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior ICFES-validación 

general del bachillerato en un solo examen, 4 y 5 noviembre de 2001. 
 
Título obtenido: “Bachiller Académico” 
 
SUPERIOR:   
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 INSTITUTO POLITÉCNICO AGROINDUSTRIAL de Villavicencio-Meta 
 

Título obtenido: “Técnico laboral por competencias en ASISTENTE DE 
PREESCOLAR” 2021 
 
 
 INSTITUTO POLITÉCNICO AGROINDUSTRIAL de Villavicencio-Meta 

 
Diplomado taller en: “Cátedra historia de Colombia y Cátedra cívico ambiental” 2021 
 
 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA – UNAD. (62 créditos 

aprobados de 160, cursados en 6 periodos académicos) 

 
Título en proceso: “Licenciatura en etno-educación” 
 
 
3. EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA (10 años) 
 
 
3.1  Centro educativo “Marco Fidel Suárez” Santa Rita – Medio Guainía 

Cargo: docente  
Tiempo: 3 meses (2005) 
Entidad: SED 
Tipo de vinculación: provisional 

 
3.2  Centro educativo “La esperanza” – Medio Guainía 

Cargo: docente comunitario 
Tiempo: 3 años (2012-2014) 
Entidad: AATI’s: Wayuri 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
3.3  Centro educativo “Frito Tsipanapi” – Bajo Guainía 

Cargo: docente comunitario 
Tiempo: 8 meses (2015) 
Entidad: AATI’s: Wayuri 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
3.4  Centro educativo “Putira Flor” Catanacuname – Bajo Guainía 

Cargo: docente comunitario 
Tiempo: 8 meses (2016) 
Entidad: AATI’s: Wayuri 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
3.5  Centro educativo “Marco Fidel Suárez” Santa Rita – Medio Guainía 

Cargo: docente rural  
Tiempo: 9 meses (2017) 
Entidad: (convenio: SED-AATI’s: Wayuri) 
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Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 
 
3.6  Centro educativo “Marco Fidel Suárez” Santa Rita – Medio Guainía 

Cargo: docente rural 
Tiempo: 9 meses (2019) 
Entidad: (convenio: SED-VICARIATO) 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 
 

3.7  Centro educativo “Marco Fidel Suárez” Santa Rita – Medio Guainía 
Cargo: docente rural 
Tiempo: 8 meses (2020) 
Entidad: (convenio: SED-Vicariato Apostólica de Inírida) 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
3.8  Centro educativo “Marco Fidel Suárez” Santa Rita – Medio Guainía 

Cargo: docente comunitario 
Tiempo: 8 meses (2021) 
Entidad: (Convenio: SED-AATI’s: Jajlami) 
Tipo de vinculación: Contrato de prestación de servicios 

 
 
4. OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES 
 
 
4.1  Cargo: coordinador Plan de vida curripaco - fase III 

Tiempo: 4 meses (2002) 
Entidad: Organización Nacional Indígena de Colombia (ONIC) 

 
4.2  Cargo: Contratista de obra de mano 

Tiempo: 6 meses (2002) 
Entidad: Corporación para el Desarrollo Sostenible del norte y oriente     

 Amazónico CDA 
                   
4.3 Cargo: Investigador curripaco proyecto de salud indígena 

Tiempo: 5 meses (2004) 
Entidad: Organización de los Pueblos Indígenas de la Amazonía Colombiana        

              (OPIAC)-Gobernación del Guainía. 
 
4.4 Cargo: Facilitador bilingüe PAB 

Tiempo: 6 meses  (2005) 
Entidad: Secretaría de salud departamental. 

 
45  Cargo: Supervisor de ruta, censo nacional de población 2005 

Tiempo: 3 meses (2006) 
Entidad: Departamento Nacional de Estadística (DANE)-ALMA MATER 

 
4.6 Cargo: Facilitador para apoyo a gestión del Plan de Atención Básica (PAB) 
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Tiempo: 2 meses (2007) 
Entidad: Secretaría de salud departamental. 
 
 

 
 
5. EXPERIENCIA ORGANIZATIVA 
 
5.1 Cargo: Secretario general 

Organización: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígena Curripaco del 
 rio Guainía    (AICURIGUA) 

Tiempo: 1 año (2002-2003)      
 
5.2 Cargo: Capitán mayor 

Organización: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígena Curripaco del 
 rio Guainía    (AICURIGUA) 

Tiempo: 1 año (2006-2007)      
 
5.3 Cargo: Delegado Pedagógico 

Organización: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígena (capitanes) 
del Resguardo Medio rio Guainía (AATI-JAJLAMI) 
Tiempo: 1 año (2022-2023)      

 
6. CARGO ACTUAL 
 
6.1 Cargo: Delegado de Educación de la Junta Directiva  

 Organización: Asociación de Autoridades Tradicionales Indígena (capitanes) 
del Resguardo Medio rio Guainía (AATI-JAJLAMI) 
Tiempo: 4 años (2024-2027)      

 
 
7. REFERENCIAS LABORALES 
 
 
 Raúl García Evaristo 

Líder y pedagogo del pueblo Curripaco. 
 

 José Gregorio Domínguez 
      Líder social del resguardo Bajo río Guainía. 
 
8. REFERENCIAS PERSONALES 
 
 Roberto Herrera Sandoval 

Líder indígena del resguardo Bajo rio Guainía 
 
 Leonel Evaristo Meregildo 
Representante legal de la AATI: JAJLAMI del Medio Guainía (2024-2027) 
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CARLOS HUMBERTO CEDEÑO GARRIDO 
C.C: 19001951 
 
 
 
 
Fecha: Santa Rita, medio río Guainía, septiembre de 2024 
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